
 

 

 

 

 

 

 

 

吉教联〔2020〕11 号 

 

中共吉林省委宣传部  吉林省教育厅 
关于开展 2020 年度“吉林好人·最美教师 
暨黄大年式好老师”评选发布活动的通知 

 

各市、州党委宣传部、教育局，长白山开发区工委宣传部、教

育科技局，长春新区党工委办公室、教育局，扩权强县试点市

党委宣传部、教育局，各高等学校，中省直学校： 

为进一步加强新时代全省教师队伍建设，引领广大教师自

觉培育和践行社会主义核心价值观，落实立德树人根本任务，

深入推进“吉林好人 引领风尚”主题实践活动，宣传教育系统

优秀教师的先进事迹和高尚的师德情操，争做“四有好老师”，

省委宣传部、省教育厅决定，继续举办 2020 年度全省“吉林好

人·最美教师暨黄大年式好老师”评选发布活动。有关事宜通
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知如下： 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻

落实新时代教师职业行为十项准则、教育部等七部门《关于加

强和改进新时代师德师风建设的意见》、省教育厅《吉林省高校

教师师德失范行为处理办法（试行）》《吉林省中小学教师违反

职业道德行为处理办法实施细则（试行）》《吉林省幼儿园教师

违反职业道德行为处理办法实施细则（试行）》等，深入发掘全

省教师队伍中的优秀代表，运用传统媒体、新媒体等多种方式

立体化传播，树创榜样，加强引领，注重感召，讲好他们的故

事，形成强大正能量，推动教师成为先进思想文化的传播者、

党执政的坚定支持者、学生健康成长的指导者，为培养担当民

族复兴大任的时代新人做出应有的贡献。 

二、评选范围、条件和推荐名额 

（一）评选范围 

全省教育系统各级各类学校在岗教师或教师团队。 

（二）评选条件 

1.有理想信念。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个

维护”；忠诚于党和人民的教育事业，自觉把党的教育方针贯彻

到教学管理工作全过程；用好课堂讲坛，用好校园阵地，用自
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己的行动倡导社会主义核心价值观，积极引导学生热爱祖国、

热爱人民、热爱中国共产党。 

2.有扎实学识。自觉遵循教育规律和学生成长规律，积极

推进教育改革创新，全面实施素质教育，不断提高教育质量，

教育教学业绩突出；教学能力过硬、教学态度勤勉、教学方法

科学，教学效果和人才培养成绩显著。 

3.有道德情操。具有高尚师德和良好修养, 模范遵守教师

职业道德规范和新时代教师职业行为十项准则，带头弘扬社会

主义道德和中华传统美德；自觉做到以德立身、以德立学、以

德施教、以德育德，坚持教书与育人相统一，言传与身教相统

一；以自己的模范行为影响和带动学生，积极引导和帮助学生

把握好人生方向，扣好人生的第一粒扣子，成为青少年学生健

康成长的指导者和引路人。 

4.有仁爱之心。热爱岗位、热爱学生，热爱教育事业；在

教书育人和教学管理之中培育爱、激发爱、传播爱，能够把自

己的温暖和情感倾注到每一个学生身上；尊重学生，让每一个

学生都健康成长，让每一个学生都享受成功的喜悦，深受学生

尊敬和爱戴；以人格魅力、学识风范赢得学生和社会的尊重。 

（三）推荐名额 

1.各市（州）、长白山管委会，长春新区、扩权强县试点

市，中省直中小学校，各高校推荐名额见附件 1。 
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2.各地各校要结合新冠肺炎疫情防控工作，积极推荐抗疫

优秀教师典型和感人事迹，最多推荐 2 人，没有可以不报，不

占推荐名额。 

三、评选程序 

本次“吉林好人·最美教师暨黄大年式好老师”评选活动

采取省市县校四级联动、自下而上推荐、全省广泛宣传的形式。

评选分为两个环节： 

（一）初选。各地各单位上报的人选须经所属教育行政部

门进行师德审核后报送。评选期间，吉林教育电视台官方网站

（www.jletv.cn）及官方微信公众平台（账号：jilinetv），

将开通“吉林好人·最美教师暨黄大年式好老师”网络专题，

对所有参评教师的事迹进行集中展示。初选评审委员会经过综

合评定，确定 20 名候选人。 

（二）终选。省委宣传部、省教育厅组织成立终选评审委

员会，从 20 名候选人中，最终确定“吉林好人·最美教师暨黄

大年式好老师”10 名（含团队）。 

评 选 工 作 接 受 社 会 各 界 监 督 ， 监 督 举 报 电 话 : 

0431-85383288。 

四、发布形式及有关要求 

（一）各县（市、区）推荐人选相关材料由各市（州）、

长白山管委会汇总后报省教育厅。长春新区、梅河口市、公主
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岭市和各高校、中省直中小学推荐人选相关材料直报省教育厅。

各地各单位可根据实际情况，评选本级“最美教师”。 

（二）发布活动由省委宣传部、省教育厅于今年教师节前

适时举行，发布获奖教师（团队）的先进事迹，并颁发荣誉证

书。获奖教师（团队）的先进事迹将通过电视、报纸、网站等

吉林省主流媒体，以及教育厅官方微博微信“吉林教育”、吉

林教育电视台及官方网站和微信公众平台、吉林教育信息网集

中宣传。 

（三）各地要通过各级媒体，特别是利用本地网站、微博、

微信、微视等新媒体形式，广泛宣传报道“吉林好人·最美教

师暨黄大年式好老师”先进事迹。各校要利用校园网站、广播

站、电视台等多种形式对“吉林好人·最美教师暨黄大年式好

老师”的事迹进行宣传报道。通过各级联动宣传，形成“尊师

重教、向最美教师学习”的浓厚氛围。 

（四）推荐材料包括：2020 年度“吉林好人·最美教师暨

黄大年式好老师”候选人及团队推荐表（详见附件 2，word 版

及加盖推荐单位公章的扫描版），推荐教师或团队的事迹材料

（word 版），推荐单位出具的师德师风审核证明（加盖推荐单

位公章的扫描版）。请发送至邮箱：zmjs_2020@163.com，上报

时间截止到 4月 24 日。联系人：省教育厅教师工作处倪志昕，

0431—88905398，吉林教育电视台王俏，0431—85383288。 
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（此页无正文） 

 

附件：1.2020 年度“吉林好人·最美教师暨黄大年式好老

师”推荐人选（含高校）名额分配表 

        2.2020 年度“吉林好人·最美教师暨黄大年式好老

师”候选人（团队）推荐表 

 

 

 

中共吉林省委宣传部   吉林省教育厅 

 

2020 年 4 月 3 日 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

吉林省教育厅办公室                       2020 年 4 月 3 日印发 
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附件 1 

 

2020 年度 “吉林好人·最美教师暨黄大年式 

好老师”推荐人选名额分配表 
 

单  位 推荐名额 

长春市 48 

吉林市 25 

四平市 17 

辽源市 9 

通化市 18 

白山市 6 

松原市 16 

白城市 16 

延边州 23 

长白山开发区 3 

长春新区 3 

梅河口 3 

公主岭 3 

吉林大学附属学校 2 

东北师范大学附属学校 2 

吉林省实验中学 1 

吉林省第二实验学校 1 

长春外国语学校 1 

合计 197 
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高校名额分配表 

 

 

 

序号 学  校 推荐名额 序号 学  校 推荐名额

1 吉林大学 7 27 吉林司法警官学院 1 

2 东北师范大学 3 28 吉林动画学院 1 

3 延边大学 2 29 长春科技学院 1 

4 长春理工大学 2 30 长春建筑学院 1 

5 吉林农业大学 2 31 长春光华学院 1 

6 长春工业大学 2 32 长春财经学院 1 

7 长春中医药大学 2 33 东北师范大学人文学院 1 

8 吉林财经大学 2 34 长春理工大学光电信息学院 1 

9 北华大学 2 35 长春工业大学人文信息学院 1 

10 东北电力大学 2 36 长春大学旅游学院 1 

11 吉林师范大学 2 37 吉林建筑大学城建学院 1 

12 吉林华侨外国语学院 1 38 吉林师范大学博达学院 1 

13 长春大学 1 39 长春金融高等专科学校 1 

14 长春师范大学 1 40 吉林交通职业技术学院 1 

15 吉林建筑大学 1 41 吉林电子信息职业技术学院 1 

16 吉林工程技术师范学院 1 42 吉林工业职业技术学院 1 

17 长春工程学院 1 43 吉林铁道职业技术学院 1 

18 吉林艺术学院 1 44 白城医学高等专科学校 1 

19 吉林体育学院 1 45 吉林工程职业技术学院 1 

20 吉林工商学院 1 46 长春信息职业技术学院 1 

21 吉林化工学院 1 47 吉林科技职业技术学院 1 

22 吉林医药学院 1 48 长春东方职业技术学院 1 

23 吉林农业科技学院 1 49 吉林城市职业技术学院 1 

24 通化师范学院 1 50 吉林省教育学院 1 

25 白城师范学院 1 51 吉林广播电视大学 1 

26 吉林警察学院 1  合计 68 
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附件 2 

 

2020 年度“吉林好人•最美教师暨黄大年式 

好老师”候选团队推荐表 
推荐单位（盖章）：                       联系人：        联系方式： 

姓名  性别  民族  

白底 2 寸 

免冠证件照 

出生 

年月 
 

政治 

面貌 
 

参加工作

时间 
 

住址  
联系 

方式 
 

毕业 

院校 
 专业  

毕业 

时间 
 学历  学位  

单位  职务  职称  

个人简介（限定 120 字以内，包括姓名、年龄，政治面貌、单位、职务、职称、个人荣誉及主要

成就等，用于网络个人主页展示）： 

 

职业感言（限定 50 字以内）： 

 

事迹简介及推荐理由（详细材料须附后）： 
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团队推荐表 
 

推荐单位（盖章）：                       联系人：        联系方式： 

团队名称  团队代表姓名  

团队简介（限定 150 字，包括成员姓名、团队主要成就等，用于网络展示）： 

 

职业感言（限定 50 字以内）： 

 

事迹简介及推荐理由（详细材料须附后）： 
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